




COMITE DIRECTEUR

1. GOUVERNANCE DE
LA FONDATION



BUREAU EXECUTIF

1. GOUVERNANCE DE
LA FONDATION



2. CHIFFRES CLES & PRINCIPALES
RÉALISATIONS 2023

ACTIVITES 2023

Education Solidarité Digital Jeunesse

Projets Solidaires
lancés

10

Projets de Maison
Digitale lancés

5

Bénéficiaires
1000

Régions
d’intervention

8

Fernana

Siliana

Zarat
GabesMetouia

Tabarka

Matmata

Bouaarada



2. CHIFFRES CLES & PRINCIPALES
RÉALISATIONS 2023

2021
28 adhérent(e)s

2022
39 adhérent(e)s

2023
42 adhérent(e)s

2019
15 adhérent(e)s

2020
15 adhérent(e)s

48%

46% 54%

52%



2. CHIFFRES CLES & PRINCIPALES
RÉALISATIONS 2023



4 1
Nouveaux Projets
de Maison Digitale

Lancés en 2023
Bouaarada - Siliana

Akouda - Nafta

 Projet d’aménagement
de l’école REMILA

à FERNANA

2. CHIFFRES CLES & PRINCIPALES
RÉALISATIONS 2023



3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE LYCEE BOURAADA

400 Enfants

La Fondation Solidarité & Innovation est 
intervenue auprès du lycée de Bouraada et ce, 
dans le cadre de son programme visant à soutenir 
l'éducation, le développement communautaire 
et l'innovation en créant une maison digitale
et un artelier.
L'objectif est d'améliorer les opportunités 
d'apprentissage et de développement pour les 
élèves du lycée de Bouraada.

17 244 DT* MINISTERE DE
L’EDUCATION



3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE LYCEE SILIANA

13 745 DT* 460 Enfants

La Fondation Solidarité & Innovation a entrepris 
les travaux pour la création d'une maison digitale 
au sein du lycée de Siliana, et ce, dans le but de 
lutter contre l’éviction numérique et de favoriser 
l'inclusion des élèves dans le domaine des 
sciences et technologies.
Les travaux de ce projet seront finalisés au cours 
du premier semestre de 2024.

MINISTERE DE
L’EDUCATION



3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE SOS AKOUDA

20 000 DT* 150 Enfants ATVESOS

Dans le cadre de la prévention de l’isolementet de 
l’exclusion numérique ainsi que de la promotion 
de l’accès des communautés fragilisées à l’univers 
des innovations scientifiques et technologiques 
la Fondation Solidarité & Innovation, a répondu 
au besoin exprimé par ATVESOS afin de créer 
une maison digitale au village de AKOUDA.
Les travaux seront achevés au cours du premier 
semestre 2024.



3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

MAISON DIGITALE NAFTA

10 000 DT* 30 Enfants

Dans le prolongement de ses actions de lutte contre 
l'isolement et l'exclusion numérique notamment 
des communautés les plus vulnérables, la Fondation 
Solidarité & Innovation s'est engagée à créer un 
espace digital au sein de l'Association des 
handicapés Moteurs de NA�a. L’objectif est de leur 
o�rir un environnement digital sécurisé et adapté à 
leurs besoins, leur permettant ainsi de s'intégrer 
pleinement dans la société numérique.

ASSOCIATION DES
ENFANTS HANDICAPES

MOTEURS



ACTION « Resto du Cœur » RAMADAN 2023

15 000 DT* 150 Enfants

En réponse à une initiative du Lions Club 
International lors du mois de Ramadan 
2023, la Fondation Solidarité et Innovation 
By UIB a contribué à l'opération "Resto du 
Cœur" en faisant un don de 150 cou�ins, 
contenant des denrées alimentaires et des 
produits de première nécessité d'une 
valeur de 100 dinars par cou�in.

Cette action témoigne l’engagement de la 
Fondation et de ses membres à soutenir et 
à assister une catégorie de citoyens à faible 
revenu, o�rant ainsi un soutien essentiel 
pendant le mois sacré du Ramadan. 

LIONS CLUB

3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

ECOLE PRIMAIRE EL RMILA - FERNANA

400 Enfants

Faisant suite à une initiative des partenaires sociaux et suite à une action de 
collecte de dons auprès des collaborateurs de la banque, la Fondation Solidarité 
et Innovation a apporté son soutien à cette action d'aménagement de l'école 
primaire d’EL RMILA – FERNANA. 

Estimation
en cours

MINISTERE DE
L’EDUCATION

Cette intervention a touché plu-
sieurs aspects visant à améliorer 
l'environnement d'apprentissage et 
le bien-être des élèves à travers la 
rénovation des salles de classe, la 
mise à niveau des installations 
informatiques (objet du don de la 
Fondation en 2022), l'amélioration 
des installations sanitaires et la 
création de zones de loisirs ou de 
détente au sein de l’école. 

L'objectif est de créer un environne-
ment pédagogique inspirant et 
inclusif, qui non seulement cultive 
l'apprentissage académique, mais 
aussi permet un meilleur épanouis-
sement des élèves, en favorisant 
leur curiosité intellectuelle, en culti-
vant leurs compétences sociales et 
émotionnelles, et en promouvant 
leur bien-être physique.



COLLECTE DE DONS 5 associations partenaires

3. ACTIVITÉS 2023 : EDUCATION ET
RENFORCEMENT DE L’USAGE DU DIGITAL

LABORATOIRES INFORMATIQUES

150 Enfants

La Fondation Solidarité & Innovation By UIB a apporté son soutien des 
personnes en situation de handicap, et ce, via un don d'ordinateurs à quatre 
associations dédiées à cette cause (action en cours). Ces associations, à 
savoir l'Association d’Assistance et de Bienfaisance des Handicapés à 
Matmata, l'Association Générale des Insu�isants Moteurs à Zarat, 
l'Association Générale des Insu�isants Moteurs à Metouia, et l'Association 
Générale des Insu�isants Moteurs à Gabès, jouent un rôle crucial dans 
l'amélioration de la qualité de vie des personnes à mobilité réduite dans 
leurs communautés respectives. 

En fournissant ces matériels informatique, la Fondation vise à renforcer les 
capacités de ces associations à o�rir des services adaptés, à promouvoir 
l'autonomie et à favoriser l'inclusion sociale des personnes en situation de 
handicap. Cette action témoigne de l'engagement continu de la Fondation 
envers la solidarité et l'innovation, ainsi que de son soutien indéfectible 
envers les communautés les plus vulnérables.

ASSOCIATION
AL KENDI

Estimation
en cours



4. ACTIVITES 2023 :
SOLIDARITE ET SYNERGIE 

RENTREE SCOLAIRE EL RMILA - FERNANA

54 147 DT* 400 Enfants

Poursuivant son engagement de longue date
en faveur de la promotion du savoir et de
l'amélioration des conditions d'enseignement,
la Fondation Solidarité & Innovation By UIB, 
a appuyé l'initiative du Syndicat de base de 
l’UIB, visant à fournir des fournitures scolaires 
à 400 élèves lors de la rentrée scolaire.

MINISTERE DE
L’EDUCATION



RENTREE SCOLAIRE

Dans le cadre de son engagement envers les familles défavorisées, la 
Fondation Solidarité & Innovation By UIB a décidé de contribuer au 
succès éducatif d’une jeune élève en baccalauréat originaire de la région de 
REMILA-FERNANA en lui o�rant un ordinateur personnel, lui permettant de 
poursuivre ses études dans les meilleures conditions.

11 000 DT

4. ACTIVITES 2023 :
SOLIDARITE ET SYNERGIE 



ACTION « Resto du Cœur » RAMADAN 2023

15 000 DT 150 Enfants

En réponse à une initiative du Lions Club 
International lors du mois de Ramadan 
2023, la Fondation Solidarité et Innovation 
By UIB a contribué à l'opération "Resto du 
Cœur" en faisant un don de 150 cou�ins, 
contenant des denrées alimentaires et des 
produits de première nécessité d'une 
valeur de 100 dinars par cou�in.

Cette action témoigne l’engagement de la 
Fondation et de ses membres à soutenir et 
à assister une catégorie de citoyens à faible 
revenu, o�rant ainsi un soutien essentiel 
pendant le mois sacré du Ramadan. 

LIONS CLUB

4. ACTIVITES 2023 :
SOLIDARITE ET SYNERGIE 



5. DON BY UIB

COLLECTE DE DONS 5 associations partenaires

132

122

130

115

30

145

15 199

3677

18876

157

76

141

108

39

124

437

305

318

188

12

1 115

68 754

24 214

44 674

20 562

798

140 126



6. CONFORMITÉ RÈGLEMENTAIRE 

CONFORMITE
Mise en conformité des dossiers des associations partenaires

• La Fondation Solidarité & Innovation By 
UIB a procédé à une revue  des dossiers 
KYC des associations partenaires. 

• Examen de la situation des associations 
partenaires sur le volet conformité.

• Filtrage des associations partenaires et de 
leurs bénéficiaires suivant la liste des 
sanctions internationales.

• Filtrage PPE des dirigeants et des bénéfi-
ciaires e�ectifs.

• Vérification de la raison d’être des associa-
tions partenaires.

• Vérification des éventuelles informations 
négatives.

• Vérification des aspects liés au conflit.







COMITE DIRECTEUR

GOUVERNANCE DE
LA FONDATION



BUREAU EXECUTIF

GOUVERNANCE DE
LA FONDATION

Sadek  DAKHLI

44% 56%



ADHÉSIONS

2021
27 adhérent(e)s

2022
69 adhérent(e)s

2023
85 adhérent(e)s

2019
21 adhérent(e)s

2020
60 adhérent(e)s

20%

40% 60%

80%



3. RÉTROSPECTIVE 2023

 

JANVIER FEVIRER

AGORA

CHORALE ANGHAM

CLUB ALWANE

CLUB THEÂTRE

PRESSE RESEAUX SOCIAUX

MINUTES CULTURELLES

COMM. INTERNE

COMITÉ
DIRECTEUR
21/02/2023

COMITÉ
DIRECTEUR
15/05/2023

FÊTE
MUSIQUE

FACTORY
FEST

SUD
ECRITURE

AGO 2022
23/02/2023

MARS AVRIL MAI JUIN
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COLLECTION
D’ART UIB



3. RÉTROSPECTIVE 2023

VILLA
BAIZEAU

 
FESTIVAL EL JEM

CHORALE ANGHAM

CLUB ALWANE

CLUB THEÂTRE

PRESSE ECRANS GAB’S
ECRANS DYNAMIQUES

MINUTES CULTURELLES

COLLECTION D’ART UIB (ACTION EN COURS)

EVENEMENTIEL

COMITÉ
DIRECTEUR
14/07/2023

COMITÉ
DIRECTEUR
04/09/2024

FÊTE
MUSIQUE

F
E

S
T

IV
A

L
E

N
F

ID
H

A

FESTIVAL
RADES

JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE



 



36ème édition Les Nocturnes d’El Jem





7 insertions
presse

- L’Economiste 
- Réalités 
- Leaders
- Managers

Campagne web du 03 au 16/07  
- L’Economiste + Le Manager
- Leaders
- Africanmanager
- ilBoursa
- Réalités Online + Hakaek Online
- Express FM
- BusinessNews

Campagne radio sur
Express FM

Campagne web du
05/07 au 12/08    

- 1 spot par jour
- Du lundi au dimanche

Réseaux sociaux : 10 post soirées 
+ 2 vidéos teasing + 1 vidéo spot 

+ 2 vidéos live + 1 vidéo conf. de presse

10 publications
Sur les écrans GAB et dynamiques

DISPOSITIF DE COMMUNICATION



CONFÉRENCE DE PRESSE



SOIRÉE 24 JUILLET 2023







PARTENAIRES STRUCTURANTS 
DUNES ÉLECTRONIQUES



ARTELIERS by UIB - ATVESOS



• SOS Villages Gammarth

• SOS Villages Mahres

• SOS Villages Siliana

• SOS Villages Akouda

ASSOCIATIONS PARTENAIRES

• UTAIM OUEDHREF

• UTAIM EL HAMMA

• APAHT BOUCHAMA

• MUSIQUE POUR TOUS



ARTELIERS - SUD ECRITURE



ATELIER SUD ÉCRITURE

 
 
 

 

7
COMMUNICATIONS

INTERNES

7
PUBLICATIONS

UIB.COM.TN

7
PUBLICATIONS

FB, X & LINKEDIN

24 213
PERSONNES ATTEINTES
FB, X & LINKEDIN

7
VIDÉOS

INTERVIEWS

La Fondation Arts & Culture by UIB a soutenu l’Atelier
SUD ECRITURE (Hammamet - Tunisie et Gorée - Sénégal)





AGORA – COMEDY CLUB

La Fondation Arts & Culture by UIB partenaire du 
« Comedy club »

La Fondation Arts & Culture by UIB a accompa-
gné AGORA lors du lancement du premier 
Comedy club en Tunisie qui a démarré le 21 
décembre 2022 pour une durée de 4 mois à 
raison d’un artiste par mois.

Outre la contribution financière, la Fondation 
Arts & Culture by UIB a mis à la disposition de cet 
évènement un dispositif de communication 
360° à travers les canaux de communication de 
l’UIB : réseaux sociaux (Facebook, X & LinkedIn), 
les écrans dynamiques des agences ainsi que les 
affichages des écrans GAB /DAB.

JANV, FÉV & MARS 2023



AGORA – COMEDY CLUB
JANV, FÉV & MARS 2023



SIWA



SIWA
LA FONDATION ARTS & CUTURE BY UIB A ÉTÉ PARTIE PRENANTE DANS L’EXPOSITION

SIWA PLATEFORME, REDEYEF « POST DOCUMENTA » QUI S’EST DÉROULÉE FIN JANVIER
À L’AMBASSADE SUISSE EN TUNISIE.

À cette occasion ont été présentés au public 
tunisien : un témoignage filmé de Brahim Ben 
Ahmed, les dessins-photos-collages de 
Mohamed Abidi sur la  harga, les écrits et 
dessins originaux tirés du carnet réalisé  par 
l’équipe  Siwa à l’Économat ainsi que deux 
vidéos conçues par Okacha Ben Salah - l’une 
en noir et blanc sur la ville de Redeyef, et 
l’autre une visite. L’exposition a été lancée le 9 
février 2023 – suivie d’autres les 11, 16, 23 
février et 2 mars 2023 – à  l’occasion de portes 
ouvertes, suivies de discussions-échanges 
entre le public et les membres de Siwa, d’un 
cocktail et d’un concert des musiciens (Loup 
Uberto,Tahar Ezzedini, Alia Dhahri, Haythem 
Ben Bousaha).

La Plateforme Siwa a été créée en 2007. Elle 
s’est associée en 2011 à des artistes et à des 
intellectuels tunisiens, arabes et européens 
pour initier à Redeyef un travail en commun 
avec ses habitants. Redeyef se situe dans le 
bassin minier de Gafsa, d’où est extrait le 
phosphate. C’est au cœur de la ville que la 
plateforme Siwa a fondé en 2014 un Laboratoire 
Artistique et Citoyen, où les libertés, la parole et 
la vie publique s’expérimentent dans la création. 
Ce laboratoire est un lieu ouvert aux citoyens



 
 
 

FACTORY FEST



À cette occasion ont été présentés au public 
tunisien : un témoignage filmé de Brahim Ben 
Ahmed, les dessins-photos-collages de 
Mohamed Abidi sur la  harga, les écrits et 
dessins originaux tirés du carnet réalisé  par 
l’équipe  Siwa à l’Économat ainsi que deux 
vidéos conçues par Okacha Ben Salah - l’une 
en noir et blanc sur la ville de Redeyef, et 
l’autre une visite. L’exposition a été lancée le 9 
février 2023 – suivie d’autres les 11, 16, 23 
février et 2 mars 2023 – à  l’occasion de portes 
ouvertes, suivies de discussions-échanges 
entre le public et les membres de Siwa, d’un 
cocktail et d’un concert des musiciens (Loup 
Uberto,Tahar Ezzedini, Alia Dhahri, Haythem 
Ben Bousaha).

FACTORY FEST 
CAMPUS CULTURE

LA FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB A ÉTÉ PARTIE PRENANTE 
DANS LA 2ÈME ÉDITION DU FESTIVAL FACTORYFEST2023 ARTS & 

LABOR QUI S’EST DÉROULÉE DU 22 AU 26 FÉVRIER 2023



FESTIVAL ENNFIDHA



FESTIVAL ENNFIDHA
JUILLET / AOUT  2023
 



FESTIVAL DE RADES



FESTIVAL LE JASMIN DE RADES
JUILLET / AOUT  2023
 



VILLA BAIZEAU – LE CORBUSIER



VILLA BAIZEAU LE CORBUSIER
DECEMBRE 2023 / JUIN 2024





49 répétitions
en 2023

Présence moyenne
de 13 choristes

Représentation
à l’occasion de

la Fête de la Musique



. وصلة مزموم ( کواتني کواتك/ یلي بعدك/ هذه غنایة جدیدة/ زینة یا بنت الهنشیر/
  بالله یا حمد یا خویا/ ساق نجعك / عرضوني زوز صبایا/ الیف یا سلطاني)ي 

. وصلة جهرکاه ( باسم عن بالي/ أه کللي )    
. وصلة راست ( یلي ظالمني/ یعیشها ویحمیها / قالولي اسمر / أنا نحبو / عیني شافتك / مااحلی ڨدك)  

. کوکتالنهاوند ( یا زهرة في خیالي/ بلاش تبسني/ یا جمیل یا جمیل)   
. کوکتال محیر سیکاه( مااحلی لیالي شبیلیة/ ماحبیتش/ الیوم قالتلي/ یا معذبتني بزینك)     

. کوکتال بیاتي ( یا حلو یا مسلیني/ یا بدع الورد/ أما براوة/ ملاك یا ملاك / منیرة یا منیرة)  
. وصلة اصبعین مألوف( حرمت بیك نعاسي/ یا بهجة الروح/ من النوى)  

. وصلة راست الذیل مالوف( ترنمات)  
. وصلة سیکاه مالوف ( املا واسقي )  

. دور نهاوند کادني الهوى  
. تراث تونسي أم الجسن غنات   

. قدود حلبیة( سیبوني یا ناس/ یا مالي الشام / یا طیرة طیري)  
. کلاسیکیات ( اکذب علیك / قلبي سعید / لولة الملامة/ کان یا مکان / بیت العز/ أنا في انتظارك)  

. ابتهالات( ناجیت زایر / نادوا لباباکم/ جارت الأشواق)  
. کوکتال مغاربي1( أول نظرة/ یا بنت بلادي/ قولو لشهلة الاعیاني/ یا رایح)  

. کوکتال مغاربي2( جریت وجاریت/ راجیت والمرجی/ مرسول الحب)  
. فیروزیات( أنا لحبیبیي/ سالوني الناس/ نسم علینا الهوى)  

. Boléro de Ravel.

. Manha de carnaval.

. Verdi 

. Belle notre dame de Paris.

. Paroles paroles

. Café des délices.



ATELIER PEINTURE - ALWANE BY UIB



18 séances
en 2023

12
participantes

Techniques :
huile & aquarelle

ATELIER PEINTURE
ALWANE BY UIB



ATELIER THÉÂTRE 



Thématiques :
-Prise de parole en public
-Posture
-Travail sur le non verbal
-Méditation
-Improvisations
-Positionnement de la voix

LANCÉ EN 2023



LANCÉ EN 2023





EDITION DU LIVRET
MINUTES CULTURELLES

DIFFUSION SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX & VIA COMM-INTERNE





Diffusion de communication via messagerie interne présentant les artistes peintres
ainsi que leurs toiles qui font partie de la collection privée de tableaux d’art de l’UIB.



Ismaîl Ben Fredj



SHOOTING  ET INVENTAIRE DE TOUTE LA
COLLECTION D’ART DE L’UIB

COLLECTION D’ARTS UIB
(en cours d’impression)





FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB
DISPOSITIF DE COMMUNICATION

INSERTIONS
PRESSE

COMMUNIQUÉS
DE PRESSE

CONFÉRENCE
DE PRESSE

CAMPAGNES
WEB

CAMPAGNE
RADIO

ECRANS
DYNAMIQUES

ECRANS
GAB

TICKET
GAB

CARROUSEL SITE
UIB.COM.TN

EVÉNEMENTIEL



FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB
RÉSEAUX SOCIAUX

PERSONNES ATTEINTES :

77 617

INTERACTIONS :

3 038

TAUX D’ENGAGEMENT :

3,91 %
36

PUBLICATIONS

TX. D’ENGAGEMENTS :
RAPPORT ENTRE L’IMPRESSION (LE
REACH ORGANIQUE OU PORTÉE
ORGANIQUE) ET LE NOMBRE
D'INTERACTIONS.

INTÉRACTIONS: 
LIKE, PARTAGE CLICS
OU COMMENTAIRES.





VIDÉOTHÈQUE (EN COURS)

La vidéothèque se veut la mémoire de la Banque, retraçant  les
supports photos et vidéos de ses évènements.





• Examen de la situation des associations partenaires sur le volet conformité.
• Filtrage des associations partenaires et de leurs bénéficiaires suivant la liste

des sanctions internationales.
• Filtrage PPE des dirigeants et des bénéficiaires effectifs.
• Vérification de la raison d’être des associations partenaires.
• Vérification des éventuelles informations négatives.
• Vérification des aspects liés au conflit.







• Féminin By UIB est une 
association créée en Octobre 
2015.

• Publication au JORT n° 114 du 
22/09/2016. 

• Lors de sa création l’association 
regroupait 18 femmes cadres  
de l’UIB des di�érentes entités 
de la banque.

1. Favoriser la mixité hommes femmes 
dans l’entreprise.

2. Faciliter l’accès des femmes à des
postes d’encadrement.

3. Conseiller et accompagner les femmes
dans leurs projets de carrières.

4. Contribuer au développement d’un
réseau de femmes à même de jouer 
un rôle majeur au sein de la banque.







L’ASSOCIATION FÉMININ BY UIB EST ORGANISÉE DE LA MANIÉRE SUIVANTE :



125 Adhésions enregistrées en 2023
Dont 116 Femmes et 9 Hommes

Le 1er  Trimestre 2024 a connu
un nombre record d’adhésions 
avec 560 nouvelles inscriptions
449 Femmes & 111 Hommes.

LANCEMENT D’UNE CAMPAGNE D’ADHÉSION ET D’ABONNEMENT VIA L’APPLICATION MOBILE :



RÉTROSPECTIVES DES

 

RÉTROSPECTIVES DES
ÉVÉNEMENTS 2023



DEUX WEEK-ENDS DE RÉPIT
SPIRITUEL 

COMMISSION : LES FEMMES FACE AU TRAVAIL DU FUTUR

A la maison d’hôtes « Du côté de chez Billy » à 
METLINE avec la participation (1) d’un coach 
professionnel pour assurer une séance 
d’hypnose , (2) des collaborateurs Houcem 
AOUINTI et Sadok DAKHLI pour animer les 
séances : Faisons connaissance avec nous 
même (libération des corps) et les ateliers
de coaching théâtral (3) de Mme Wafa CHÉRIF 
pour co assurer avec Nejla RAFRAFI une 
séance de lecture. Dates : le 13 et 14 Mai et le 
21 et 22 Octobre 2023.



Féminin by UIB a organisé au mois d’octobre 2023, deux actions de sensibilisation à la lutte 
contre le cancer du sein respectivement le Vendredi 20 Octobre à Sousse et le Mercredi 25 
Octobre à SFAX, les échanges ont été constructifs et riches en présence de collaboratrices et 
collaborateurs des deux directions régionales ainsi que des clients conviés audits événements. 
Les 2 événements ont été animés par le Dr Chokri AZZOUZ qui accompagne l’Association 
depuis l’année dernière dans toutes les actions de sensibilisation aussi bien pour le personnel 
que pour les mamans et les tantes des enfants de SOS VILLAGES.



À l’occasion de Octobre Rose l’association 
Féminin by UIB a procédé à une collecte de 
dons en 2022 et en 2023  auprés du personnel 
et de quelques clients des DDCs SOUSSE et 
SFAX et à la distribution des Tote-bags et des 
Mugs. Les montants collectés devraient être 
mis à la disposition d’une association de 
Lutte contre le cancer du sein.



RENCONTRE PRÉ-POST NATALE
CO-ORGANISÉE AVEC MATERNA

Féminin by UIB a organisé une première « Rencontre Pré-Post Natale ».
Cette rencontre, qui s’est déroulée le 9 décembre 2023, s’est inscrit dans l’axe accompagnement 
des collaboratrices (1)  dans leur  parcours de vie,  (2)  dans leur approche de la  conciliation 
vie-privée & vie personnelle et (3) dans leur apprentissage tout au long des phases de grossesse, 
d’accouchement et d’accompagnement de la maman et du bébé pendant la phase postnatale. 
Les diverses thématiques, ont été abordées par une nutritionniste et ont fait l’objet d’échanges 
avec les participantes.

NUTRITION PENDANT
LA GROSSESSE

PREPARATION DE LA
CHAMBRE DE BEBE

PREPARATION DE LA 
VALISE DE MATERNITE

PHASE PRENATE POST PARTUM

-Besoins nutritionnels pendant la 
grossesse.

-Gestion du poids & Aliments à éviter.

-Troubles courants de l'alimentation.

-Préparation pour l'allaitement après la 
naissance du bébé.

-Premier bain
-Les avantages de l'allaitement maternel pour les
  mamans actives.
-Les règles de la diversification alimentaire.
-Rôle du père après la naissance.
-Conseils pratiques pour les premiers jours après la naissance
  et solutions pour les petits bobos des nouveaux nés.

-Aménagement de l'espace.

-Sécurité de l'environnement.

-Mobilier et accessoires essentiels.

-Sortie de clinique.

-Accessoires de l'allaitement.

-Préparation à l'accouchement.
-Préparation de la chambre du bébé.
-Gérer le stress pendant la grossesse.
-Créer un espace de travail confortable pour les  
  femmes enceintes et allaitantes.
-Planifier son congé de maternité et son retour au 
  travail : stratégies et conseils.



VŒUX & DISTRIBUTION DE CADEAUX 

JOURNÉE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES – 8 MARS



 

FÉLICITATIONS 



PRIX FEMMES MAGHRÉBINES 
L’UIB A REMPORTÉ LE "TROPHÉE DE LA PARITÉ PROFESSIONNELLE"

Madame Ilhem BOUAZIZ a souligné à cette occasion  que la représentation féminine parmi les 
managers de la banque a été largement atteinte : « Nous sommes à plus de 60% de femmes à 
l’UIB. Nous avons 70% de taux d’encadrement de femmes. Aujourd’hui, nous travaillons plutôt 
sur une démarche   « Mixte and Win » ».



NOMINATION DE MME HEDIA LAAROUSSI EN TANT QUE DIRECTRICE
DES PAIEMENTS ET MEMBRE DU COMITÉ DE DIRECTION DE L’UIB

FEMMES DIRECTRICES DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL

NOMINATIONS & FÉLICITATIONS 

PRÉSENCE FÉMININE DANS LE RÉSEAU 

Hedia LAAROUSSI

-Directrice des Paiements
-Membre du Comité de  
  Direction de l’UIB

Mme Nadia ZOUARI 
Responsable  DDC TUNIS NORD

Mme Meriem AKRIMI
Responsable DDC SFAX KERKENNAH

Mme Houwaida DHAIA
Responsable DDC CENTRE NORD

59%
Masculin

41%
Féminin

70%
Masculin

30%
Féminin

Responsable d'AgencesDDC





FOCUS SUR LE DISPOSITIF
COMMUNICATION



LA MINUTE CULTURELLE PRÉSENTÉE PAR LA FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB

JOURNÉE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES – 8 MARS

"Tunisiennes, je vous aime" ! Chacune et chacun d'entre nous pourrait reprendre à son 
compte, ce cri du cœur et de la raison. Actives, brillantes, représentatives, les Tunisiennes 
sont partout et ont même investi les laboratoires de la recherche spatiale et ceux du 
changement climatique. A vrai dire, cette longue marche a commencé il y a longtemps déjà.

Remonter la généalogie des Femmes tunisiennes permet de découvrir de nombreuses 
personnalités attachantes dont les traces continuent à nous interpeller. Comment oublier 
ELYSSA, la fondatrice de Carthage ? Comment ne pas se souvenir de la princesse Aziza 
OTHMANA, mécène  et bienfaitrice ?

Entourées d'une aura de sainteté, Sayda MANOUBIA, Sayda AJOULA ou Lella ARBIA ont, elles aussi, 
marqué leur époque. De nos jours, leurs sanctuaires continuent à attirer les fidèles par milliers.

La postérité a retenu ces noms et bien d'autres, alors que plus près de nous, elles sont 
également présentes dans l'essor du mouvement national et de la modernité Tunisienne. 
Citons par exemple Tawhida BEN CHEIKH qui fut la première Tunisienne à investir le monde 
de la médecine, Bchira BEN MRAD qui fut l'égérie des militantes de son époque, Radhia 
HADDAD qui accompagna les premiers pas de l'Union nationale des femmes tunisiennes ou 
encore Souad YACOUBI OUAHCHI qui fut la première de nos concitoyennes à diriger un ministère. 

Faut-il pour autant n'évoquer que 
l'histoire proche ou lointaine lorsque 
des centaines de nos contemporaines 
sont exemplaires à plus d'un titre. 
Comment ne pas avoir à l'esprit Jelila 
HAFSIA, Dorra BOUZID, Souad GUELLOUZ 
ou Souad CHATER qui, malgré l'âge, 
restent d'inébranlables références ? 
Et Safia FARHAT qui fut de son vivant, 
l'une de nos artistes les plus 
emblématiques ! Et Fatma CHAMAKH 
HADDAD dont l'enseignement ralliait 
tous les étudiants de philosophie ! 
Que de Tunisiennes méritantes qui 
ont investi tous les champs de l'art, 
de l'action et du savoir ! 
 

ÉLOGE AMOUREUX DES TUNISIENNES



LA MINUTE CULTURELLE PRÉSENTÉE PAR LA FONDATION ARTS & CULTURE BY UIB

JOURNÉE INTERNATIONALE DES
DROITS DES FEMMES – 8 MARS

Toutes ces Tunisiennes, je les aime car elles m'inspirent et nous montrent les chemins ardus du 
progrès. Dans ce bref éloge amoureux, je voudrais toutes les citer sans oublier les anonymes, celles 
qui sont nos mères, nos sœurs, nos épouses, nos collègues et nos amies.

Comment les citer toutes ? De fait, chaque voix compte et chacune des Tunisiennes se distingue à 
sa manière. Alya MENCHARI pilote des avions, Jelila BACCAR écume les planches, Radhia NASRAOUI 
est une figure du barreau, Amel MOKHTAR nous raconte dans ses romans, Dorra BOUCHOUCHA 
produit des films, Ons JABEUR domine les courts et tant d'autres se distinguent au quotidien.

Et peut-être, pour conclure, évoquerai-je une histoire vraie, de celles qui montrent de quelle trempe 
sont les Tunisiennes. C'est l'histoire d'une grand-mère et de son petit-fils, orphelin, qu'elle a élevé 
jusqu'à ce qu'il vole de ses propres ailes. Enfant, il lui récitait ses leçons et elle l'aidait à préparer ses 
devoirs. Et cette discipline qu'elle lui imposait a profondément forgé sa personnalité. Adulte, il a 
découvert que sa grand-mère était analphabète et qu'elle avait utilisé une ruse lui faisant croire 
qu'elle savait lire et écrire, pour mieux l'encadrer. Aujourd'hui, le petit garçon est devenu un brillant 
médecin et garde l'image d'une aïeule qui lui a défriché les chemins de la réussite. Pour son 
exemplarité, cette histoire méritait d'être racontée en hommage à toutes ces femmes de tête et ces 
mères-courage qui sont les locomotives de chaque famille.

Tunisiennes, je vous aime ! Je le dis, l'écris, le répète, persiste et signe. En cette journée 
internationale des droits des femmes célèbrée le 8 mars de chaque année, il est de tradition de 
vous saluer avec respect et reconnaissance et nous serons toujours nombreux à le faire.

Dix ans après la Révolution Tunisienne, comment ne pas avoir une pensée recueillie pour trois 
Tunisiennes qui ont tant donné et brillé ? D'abord Maya JRIBI, combattante au long cours tout 
comme Noura BORASLI, journaliste et féministe. Ensuite, Lina BEN MHENNI qui fut de toutes les 
mobilisations de la jeunesse et demeure une figure consensuelle.

Dans cette quête d'excellence et d'autonomie, les Tunisiennes ont mené de nombreuses batailles 
pour l'émancipation et l'égalité des chances. S'il est vrai que le Code du statut personnel a donné un 
coup de pouce à nos concitoyennes, près de soixante-dix ans plus tard, elles ont conquis de 
nouveaux territoires et continuent à élargir leur présence.

Hatem BOURIAL
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EVÈNEMENT DU CÔTÉ DE CHEZ BLILI’S
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FÊTE NATIONALE DE
LA FEMME 13 AOUT 2023

Comme chaque année depuis 1956, la Tunisie unanime célèbre la Femme et, 
dans chaque famille ou à l'échelle du pays entier, rend hommage à toutes les 
aïeules, les mères, les filles et les sœurs.
Date symbolique, le 13 août est un rendez-vous significatif avec notre histoire, 
notre singularité et notre avenir. Ce jour-là, en 1956, avait été promulgué le 
Code du statut personnel, un texte juridique révolutionnaire qui allait 
constituer un outil décisif pour la promotion de la femme tunisienne et la sortie 
d'archaïsmes à la peau dure comme la polygamie ou les structures tribales.
De l'émancipation à la parité, les Tunisiennes ont parcouru un long chemin et 
sont aujourd'hui présentes aux avant-postes du progrès social, de la croissance 
économique et du développement culturel. Impliquées dans tous les secteurs, 
les Tunisiennes brillent de mille feux et, très souvent, se distinguent à l'échelle 
internationale.
La sportive Ons JABEUR et la cinéaste Kaouther BEN HENIA, pour ne citer 
qu'elles, nous l'ont récemment rappelé de manière magistrale.
À leur image, la génération montante regorge de talents et de capacités dans 
tous les domaines.
La recherche scientifique, l'intelligence artificielle, le paradigme numérique 
sont autant de champs investis par les femmes tunisiennes qui, désormais, 
occupent aussi plusieurs positions ministérielles au plus haut niveau.
Comme pour souligner cet élan, plusieurs start-up sont dirigées par des 
Tunisiennes alors que le dynamisme du secteur associatif est également 
alimenté par l'engagement civique des Tunisiennes.
De fait, les Tunisiennes ont fécondé le présent et tirent leur inspiration d'une 
longue histoire dont les racines commencent avec ELYSSA la fondatrice de 
Carthage, la mythique Fatma FEHRIYA ou la philanthrope Aziza OTHMANA.
Au fil des siècles et des décennies, les Tunisiennes se sont épanouies, ont 
essaimé dans toutes les disciplines, ont pollénisé à leur manière le pays entier.
Au-delà, l'exemplarité des Tunisiennes rayonne sur la région maghrébine et à 
l'échelle arabe et musulmane alors que la reconnaissance de leur rôle au niveau 
international se confirme jour après jour.
Bonne fête à toutes les Tunisiennes et puisse ce 13 août 2023 nous inciter à 
défricher de nouveaux horizons.

TOUTES LES FEMMES DE TUNISIE



A l’UIB, nous cultivons au quotidien les valeurs de Parité, d’Equité et d’Egalité. Cette 
démarche volontariste et assumée, nous a valu d’être, depuis 2019, la première banque à 
être certifiée GEEIS (Gender Equality European & International Standard), en Afrique et en 
Tunisie.
En ce 13 août, célébration de la Femme Tunisienne, nous souhaitons à nos collègues et à 
toutes les tunisiennes, une joyeuse fête. 

 

FÊTE NATIONALE DE
LA FEMME 13 AOUT 2023

#UIB #Tunisie #Tunisiennes
#FêteDeLaFemme #13août

#GEEIS #Parité #Equité #Egalité



COMM INTERNE, GABS, ECRANS DYNAMIQUES & RÉSEAUX SOCIAUX

FEMMES MAGHRÉBINES



VŒUX DE FIN D’ANNÉE 2023

COMM INTERNE




